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1. HISTORIE A POSLANI ETICKEHO FORA (EF CR)

Obganské sdruzeni Etické forum Ceské republiky (EF CR, o. s.) bylo zaregistrovano
20. 12. 1999 a oficialné ustaveno na snému 11. 4. 2000 v prostorach Akademie véd
CR v Praze. Poslanim EF CR, o. s. je prosazovani etiky do vSech oblasti spoleénosti —
zejména v oblasti vychovy déti a mladeze, vefejné spravy a podnikatelské sféry.

V roce 2014, kdy vesel v platnost novy obcansky zakonik, se zménila pravni forma
Etického fora na zapsany spolek (EF CR, z. s.). EF CR, z s. je od tohoto roku vedeno
ve spolkovém rejstfiku - Méstsky soud v Praze oddil L, vloZka 10540.

EF CR, z. s. iniciuje a prosazuje zavedeni etické vychovy — vychovy k prosocialnosti
do Skol. Projekt etické vychovy je zaloZzen na prozitkové metodé, ktera garantuje
skute€né osvojeni a zvnitinéni mravnich postoju a navyku zakd. Timto projekt pfispiva
k celkovému zlepSeni socialniho klimatu na Skolach a nasledné v celé nasi
spole€nosti.

EF CR, z. s. organizuje pro pedagogickou vefejnost akreditované kurzy a seminare,
odborné konference, seminare pro lektory etické vychovy atd., vydava informaéni a
metodické materialy, publikuje v novinach a odborném tisku. V odborné roviné uzce
spolupracuje s Pedagogickou fakultou UHK, CMTF UP Olomouc a pfednimi odborniky
v oborech pedagogika a psychologie v CR a na Slovensku.

2. STRUKTURA ORGANIZACE

2.1. Organy: predsednictvo, revizni komise

Do 25. 5. 2024
Predsedkyné: Ing. Mgr. Marie JakeSova
Mistopfedsedkyné: Mgr. Zdislava Vyvozilova
Clenové pfedsednictva: Jifi Drejnar
Mgr. Jaroslava Haisova
Mgr. Hana Kachtikova
PaedDr. Bc. Kvéta Trékova
Clenové revizni komise: Maria Drejnarova
Zdenék Martasek, B.Th.
Ing. Jaroslava Polivkova
Od 25. 5. 2024
Pfedsedkyné: Ing. Mgr. Marie JakeSova

Mistopfedsedkyné: Mgr. Zdislava Vyvozilova




Clenové predsednictva: Jifi Drejnar
Mgr. Jaroslava Haisova
Mgr. Hana Kachtikova
PaedDr. Bc. Kvéta Trékova
Zdenék Martasek, B.Th.

2.2. Zameéstnanci

e Sekretariat:
Vykonna feditelka (dobrovolnik): Ing. Katefina MravcCikova
Ugetni (OSVC): Ing. Hana Bartoriova
Sprava webu (DPP): Ing. Viktor Mravcik

e Lektofi — externisté (DPP nebo OSVC 2024):
Mgr. Hana Kachtikova, Mgr. Zdislava Vyvozilova, Mgr. Jaroslava Haisova

2.3. Clenové
Ke dni 31. 12. 2024 eviduje EF CR, z. s. 81 Fadnych &lend.
2.4. Sném EF CR

XXIV. volebni sném ¢élent EF CR se konal v Brné dne 25. 5. 2024 na Tt. Kpt. Jarose
8, Brno Cerna Pole. Kromé volby pfedsednictva schvalil astecné zmény stanov EF
(sidlo, kontaktni email, zruSeni revizni komise jako organu).

2.5. Zasedani predsednictva EF CR

V roce 2024 probéhla zasedani v téchto terminech:
1. 3. 2024 on-line

23. 4. 2024 on-line

14. 6. 2024 prezen¢né

26. 8. 2024 on-line

19. 11. 2024 on-line




3. ZPRAVA O CINNOSTI

3.1. Vzdélavaci ¢innost

e Kurz etické vychovy (250 hodin) Ostrava.
Kurz byl zahajen v dubnu 2022, v pribéhu roku 2023 pokracoval jednotlivymi seminafi
a 24. 2. 2025 byl zakonCen zavérecnymi zkouskami.

Misto konani: ZS a MS Raskovice
Pocet uCastniki:14
Lektofi: Mgr. Hana Kachtikova, Mgr. Zdislava Vyvozilova, Mgr. Jaroslava Haisova

3.2. Revize RVP

Pod metodickym vedenim Narodniho pedagogického institutu zacaly v r. 2018 revize
ramcovych vzdélavacich programi zakladniho vzdélavani (RVP ZV). V pracovnich
skupinach ma EF CR zastupce (Mgr. Hana Kachtikova). RVP jsou v sou¢asné dobé
schvaleny ve finalni podobé, vyuka podle nich za¢ne od 1. zafi 2026.

Vzdélavaci obor Osobnostni a socialni vychova, ktery je samostatnym predmétem
ve vdech roénicich ZS, zahrnuje také eticky a kariérovy rozvoj zaka. Kontinualng,
prabézné nal. a 2. stupni, systematicky a komplexné rozviji potfebné znalosti,
dovednosti, hodnoty, postoje, které explicitné podporuji odolnost Zaka vedouci
ke zvladani béznych i naroCnych Zivotnich situaci.

Obor rozviji praktickymi, zkuSenostnimi pfistupy sebereflektivni, seberegulacni
a psychohygienické dovednosti, interakéni, komunikac¢ni a prosocialni chovani.
Zakladni psychosocialni dovednosti jsou primarni prevenci a zakladem pro duSevni
zdravi, podporuji motivaci k u€eni a ve spojeni s kariérovymi dovednostmi odpovidaji
souCasnému celostnimu pojeti kariéry. Obor pfispiva k sebepoznani a ke kvalité zivota
zaka. Podporuje socialné-emocionalni dovednosti, odpovédny pfistup k sobé
i druhym, k seberozvoji a celozivotnimu uceni, k zapojeni se v ménici se spoleCnosti
a svété prace. Specifikem oboru je to, Ze uivem je zak sam, stava se jim konkrétni
zakovska skupina a stavaji se jim bézné situace kazdodenniho zivota, vCetné téch
budoucich. Obor vytvafi prostor proto, aby mohl 2ak v bezpetném prostfedi
a soporou reflektovat, rozvijet C&iregulovat zpusoby prozivani a chovani. Vytvari
pFilezitost pro zkouSeni, objevovani a ziskavani vhodnych mechanismu reagovani
na vnitfni a vnejsi svét.

Obsah vzdélavaciho oboru Osobnostni a socidlni vychova je rozdéleny do tfi
tematickych okruhld. Osobnostni rozvoj se zaméfuje zejména na sebepojeti zaka,
sebepoznavani, zvladani stresu a naronych situaci, efektivni strategie uceni,
sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje. Socialni a eticky rozvoj se vénuje
socialné-emocionalnim dovednostem, socialni komunikaci a interakci v riznorodych
situacich, mezilidskym vztahum a prosocialnimu chovani. Kariérovy
rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém
smérfovani, k hodnotam a pfilezitostem spojenym se svétem prace.




Vyroéni zprava EF CR, z. s. 2024

Na obou stupnich jsou zohlednéné individualni charakteristiky Zzaka a jeho
zkusSenosti, osobnostni a socialni vyvoj, charakter tfidy (skupiny) ad. Nedilnou
soucasti oboru je rozvijeni sebehodnoceni Zaka, prace s portfoliem pro zachyceni
osobniho a kariérového pokroku a formativni zpétna vazba respektujici individualni
podobu ucCeni. Vevyuce jsou vyuzivany také dovednosti a znalosti zaka
z neformalniho  vzdélavani. Rozvoj socialné-emocionalnich dovednosti probiha
kontinualné v kazdém roCniku zakladniho vzdélavani. Vybrana témata jsou v pfipadé
potfeby pfipravovana ve spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém.

4. FINANCNIi ZPRAVA ZA ROK 2024

Naklady, vynosy, Cerpani rozpoctu

Cerpani rozpodtu v r. 2023 Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost Celkem K¢
SPOTREBOVANE NAKUPY A SLUZBY 45 000 0 45 000
OSOBNi NAKLADY 24 000 0 24 000
OSTATNI NAKLADY 0 0 0
NAKLADY CELKEM 70 000 0 70 000
KURZOVNE, TRZBY ZA SEMINARE 24 000 0 24 000
OSTATNI VYNOSY 0 0 0
PRUATE PRISPEVKY 0 0 0
PROVOZNi DOTACE 0 0 0
VYNOSY CELKEM 24000 0 24000
ZISK/ZTRATA -45 000 0 -45 000

Financni majetek, zlistatek k 31. 12. 2024

Forma zustatku Pocatecni stav Ké Zustatek K¢
Pokladna hlavni 10 739 6972
Ceniny 0 0
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5. KONTAKTY

Etické forum Ceské republiky, z. s.

Jankovcova 1535/2a, Praha 7, 170 00 (budova Koloseum River, a.s.)
ICO: 70102295

email: etickeforumcr@gmail.com

weboveé stranky: https://www.etickeforum.cz/

6. PODEKOVANI

Etické forum CR, z. s. si velmi vazi vSech dar(i, velkych i mensich a srde¢né dé&kuje
vSem darcum, ktefi jeho €innost podpofili finanéné, nebo jinym zplsobem. Stejné tak
si hluboce vazi kazdé dobrovolné Cinnosti, kterou nasi ¢lenové nebo pfiznivci pfispéli k
realizaci nasich mysSlenek v praxi.
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